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Eduardo Veiras Rey

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE TALLERES Y ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULTURALES DEL
AYUNTAMIENTO DE OROSO

L DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El objeto del presente pliego de clausulas es regular el contrato de servicios consistente en
la imparticion de las Areas de talleres y escuelas que a continuacion se enumeran, divididas
en los siguientes lotes:

e |ote 1: Escuelas deportivas
e Lote 2: Escuela de Mdsica

e Lote 3: Actividades para mayores

e Lote 4: Actividades v talleres para nifios

Los talleres incluidos en cada una de las Areas se encuentran establecidos en el Anexo 1l a
este Pliego.

Codigo CPA: 80.42.20
Cédigoe CPV:: 80.000000-4

En el ambito de las actividades culturales y deportivas que realiza el ayuntamiento se
encuentran los talleres y escuelas, que permiten a los vecinos ampliar sus conocimientos y
satisfacer sus inquietudes culturales y deportivas, fomentando asi el acceso a la formacion
de todos los vecinos que lo deseen.

A tenor de lo dispuesto en el art. 22 LCSP, se hace necesario acudir a la contratacion
administrativa externa, dado el caracter y naturaleza de las necesidades expuestas, asi
como a la falta de adecuacién de los medios personales y materiales con los que cuenta
este ayuntamiento para ejecutar el objeto del contrato descrito anteriormente.

2. REGIMEN JURIDICO

El presente contrato tiene caracter administrativo de servicios al amparo del
articulo 10 y 19 de la ley de contratos del sector pablico 30/2007.

Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en este pliego, para
lo no previsto en los mismos, el contrato se regira por la Ley de Contratos del Sector
Pablico, el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (RGLCAP); Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 abril; Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/19886, de 18 de abril, asi como las restantes normas de derecho administrativo sectorial
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en la materia y, en su defecto, las de derecho privado. Igualmente tendran carécter
contractual y vincularan al contratista las determinaciones que incluya en su oferta técnica.

Para el area musical sera igualmente de aplicacién la Orden de 11 de marzo de
1993 de la Xunta de Galicia reguladora de las Escuelas de Msica y Danza y el Reglamento
Municipal de la Escuela de Musica de Oroso.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos de este contrato seran resueltos por el 6rgano de contratacién, cuyos acuerdos
pondran fin a la via administrativa y contra los mismos habréa lugar a recurso Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto por la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, previa
interposicion, en su caso, del recurso de reposicién potestativo y sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente.

3. REQUISITOS DE LOS LICITADORES INTERESADOS

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas espafiolas o
extranjeras, a titulo individual o en agrupacion o unién temporal, que tengan plena
capacidad de obrar, y acreditando su solvencia técnica y profesional de conformidad con el
presente pliego no se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
establecidas en el articulo 49 de LCSP y cuya finalidad o actividad tenga relacion directa
con el objeto del contrato. Esta relacién debera deducirse de cualquiera de los documentos
que el pliego exige a los licitadores para acreditar su personalidad y capacidad o, en su
defecto, de los que adicionalmente decida aportar el licitador y sean considerados
suficientes por el 6rgano de contratacion.

4. SOLVENCIA ECONOMICA Y TECNICA DEL CONTRATISTA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 63, 64 y 67 de la ley de contratos del
sector publico 30/2007, la solvencia técnica y econdmica se acreditard mediante cualquiera
los siguientes medios:

1. Solvencia financiera;

a. Mediante la presentacién de una pdliza de seguros de responsabilidad
civil en vigor por importe minimo de 300.000 euros por perjuicio y
siniestro, con una franquicia maxima de 300 euros por perjuicio o siniestro
que cubra los posibles dafios ocasionados en la prestacién del servicio a
alumnos y ayuntamiento, junto con el recibo de abono de la misma en
vigor.

b. Con caracter general, se aportara copia acreditada del Balance de
situacion del Gltimo ejercicio aprobado presentado en el Registro
Mercantil o en el Registro oficial que corresponda. Se considerara
acreditada la solvencia econémica, cuando del analisis del mismo segin
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los ratios de anélisis de balances mas comunes, se desprenda una
situacion de solvencia que permita al contratista hacer frente a los
compromisos de pagos derivados de la ejecucién del presente contrato
de forma ordinaria sin aportaciones previas del ayuntamiento.
Si se tratara de empresarios exentos de la llevanza de tal libro, se
aportara:

i. Justificacién legal de dicha exencién.

ii. Informe de instituciones financieras declarando la solvencia

acreditada del licitador.

2. Solvencia técnica:

Experiencia en la gestién de negocios similares y/o experiencia en el sector,
presentando una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en
los ultimos tres afios que incluya importe, fechas y el destinatario, ptblico o
privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando

el destinatario sea una entidad del sector pablico o, cuando el destinatario sea

un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este

certificado, mediante una declaracién del empresario. Se entendera

acreditada la solvencia técnica cuando el objeto y cuantia de los servicios
prestados coincida fundamentalmente con el objeto del presente contrato.

5. GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del contratista, los siguientes gastos:

a)

b)
c)

Los de anuncios que genere con un méaximo de 1.000 euros, los preparatorios y de
formalizacion del contrato, como consecuencia de la publicacion en los boletines
oficiales y periédicos correspondientes.

Los tributos estatales, municipales y autonémicos que deriven del contrato.

La formalizacion publica de la adjudicacion del contrato si asi lo pidiese el
adjudicatario.

6. DURACION

El presente contrato tendra vigencia desde el 15 de octubre de 2010 al 31 de

agosto de 2011.

Se podra acordar una prérroga por el siguiente periodo:

Desde el 1 de septiembre de 2011 al 31 de agosto de 2012.

Para proceder a la prérroga se acordara expresamente por las partes contratantes

antes de finalizar el plazo de extincién del contrato o de la prérroga correspondiente. Si se
solicita por el contratista y no se contesta por el Concello de Oroso, entonces se extinguira
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el contrato. Si se acuerda la prérroga del contrato por el Ayuntamiento de Oroso, se
requiere la aceptacion expresa por el contratista antes de finalizar su duracién, a excepcion
de la prorroga forzosa, a la que se hace referencia en los parrafos siguientes.

El ayuntamiento, transcurrido el plazo de ejecucion del contrato, podra imponer al
contratista una prérroga forzosa hasta que un nuevo contratista o la propia corporacién se
hagan cargo del servicio, sin que pueda exceder en todo caso de 3 meses desde la
finalizacion del contrato.

7. PRESUPUESTO DEL CONTRATO
El presupuesto maximo del contrato para la duracioén prevista, segun el nimero de

horas previstas en el anexo y el precio hora/monitor, incluidas las posibles prérrogas, sera
el siguiente para cada uno de los lotes, con un total de 173.820,00 euros IVA excluido:

SERVIZO PREZO IVA TOTAL

LOTE 1 ESCOLAS
DEPORTIVAS

LOTE 2 ESCOLA DE
MUSICA

LOTE 3 ACTIVIDADES
PARA MAIORES

38.400,00€ [3.072,00€ ]41.472,00€

34.200,00€ [6.156,00€ |40.356,00 €

19.800,00 € 1.584,00 € |21.384,00 €

LOTE 4 ACTIVIDADES
E  TALLERES
PARA NENOS

81.420,00€ ]6.513,60€ |87.933,60€

El precio de licitacion se desglosa en una cantidad euros/hora/actividad de monitor,
IVA excluido, segun la clase o categoria en que esté encuadrada la actividad en el anexo:

1. Categoria A: 40 euros/hora/actividad de monitor, IVA excluido.
2. Categoria B: 30 euros/hora/actividad de monitor, IVA excluido.

Los licitadores presentaran su oferta desglosada por hora/actividad de monitor
necesario para la prestacion del servicio, para cada lote que presente oferta, IVA excluido,
para cada categoria de actividad.

A todos los efectos, se entendera que las ofertas presentadas por los licitadores
comprenden todos los gastos necesarios para la correcta ejecucion del contrato, tales como
personal, transporte del mismo, compras de alimentos, material didactico, etc y demas
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tributos que le sean de aplicacién segtin las disposiciones vigentes, excepto el IVA que se
desglosara aparte segun el modelo de oferta econdmica. Por consiguiente el contratista no
podra exigir cantidad alguna por ningtin concepto adicional salvo el precio convenido.

Por tratarse de un servicio de caracter plurianual y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas
locales (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y articulos 79 y ss del Decreto
500/90, los gastos se imputaran a cada uno de los ejercicios presupuestarios en que se
extienda la duracién del contrato. En consecuencia el presente gasto queda subordinado al
crédito que para cada ejercicio se consigne en el presupuesto.

Las obligaciones econémicas del contrato que se deriven para el Ayuntamiento, en
la anualidad en curso, se financiara con cargo al crédito existente en las partidas del
presupuesto general en vigor para la cual consta el preceptivo certificado de existencia de
crédito de Intervencion.

Las anualidades maximas del presente contrato quedaran dispuestas de la
siguiente manera:

SERVIZO PARTIDA [ANO2010 |ANO 2011 | ANO 2012
LOTE1 _ |ESCOLAS
DEPORTIVAS

LOTE 2 ESCOLA DE
MUSICA

LOTE3 ACTIVIDADES
PARA MAIORES

341.227.10 6.912,00 € | 20.736,00 € | 13.824,00 €

323.227.13 6.726,00 € | 20.178,00 € | 13.452,00 €

232.227.13 3.564,00 € | 10.692,00 € 7.128,00 €

LOTE 4 ACTIVIDADES
E  TALLERES
PARA NENOS

337.227.13 4.374,00 € | 43.966,80€ | 39.592,80 €

8. REVISION DE PRECIOS

8.1.- El importe de adjudicacién del contrato sera revisado transcurrido un afio
desde la fecha de formalizacién del contrato, y a partir de dicha fecha anualmente aplicando
al precio de adjudicacion, excluido IVA, el 85 % del IPC interanual.

8.4.- El Organo de contratacién debera autorizar la revisién de precios, teniendo
ésta efectos desde la fecha de solicitud.
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il ADJUDICACION DEL CONTRATO
9. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El sistema de adjudicacién del presente contrato sera el de procedimiento abierto
previsto en los articulos 141 a 145 LCSP, tramitacion ordinaria en virtud de lo dispuesto en
el articulo 93 LCSP y forma de adjudicacién concurso.

10. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacién estara compuesta por:

Presidente: D. Manuel Miras Franqueira, Alcalde-Presidente o concejal en
quien delegue.

Vocales:

Eduardo Veiras Rey, concejal de cuitural

M? Carmen Liste Rafa, concejala de Servicios Sociales.

Vanesa Reboredo Fraga, concejala de educacion.

Dalmiro Nafiez Méndez,secretario del Ayuntamiento.

Felix M. Carrasco del Pozo, interventor del Ayuntamiento.

Manuel Cruz Ferro, técnico deportivo municipal.
Secretario: Ana M? Lifiares Castro, Funcionaria de la corporacion

DGR WN =

11. GARANTIA PROVISIONAL
Se exime a los licitantes de presentacion de garantia provisional.
12. PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPOSICIONES

12.1. Para patrticipar en el procedimiento, el licitador debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo sefialado en la
invitacién cursada, tres sobres cerrados (A, B y C), con la documentacion
que luego se especifica, indicando en cada uno el concurso a que se
concurre, nombre y apellidos de quien firma la proposicién y el caracter
con que lo hace, todo ello de forma legible.

En el interior de cada sobre se incluird una relacién rubricada de la
documentacion contenida en cada uno de ellos.
El licitador también podra enviar los sobres a que se refiere el parrafo
anterior por correo, dentro del plazo de admisién expresado en el anuncio.
En este caso el licitador justificara la fecha de imposicion del envio en la
oficina de correos y anunciara a este Ayuntamiento la remisién de la oferta
mediante fax o telegrama, hasta las catorce horas del (ltimo dia de
presentacion de ofertas. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la proposicion si es recibida por este organismo con posterioridad
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a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos,
no obstante, los diez dias naturales siguientes a la fecha indicada, sin
haberse recibido la proposicién, ésta no sera admitida en ningan caso.

El licitador se compromete a mantener el contenido de su oferta durante un
periodo minimo de tres meses contados a partir de la fecha de terminacién
de presentacién de proposiciones.

12.2. Sobre (A) Proposicion econémica

Contendra la proposicién, expresada conforme al modelo que figura como
anexo 1.

Los licitadores podran presentar oferta a todos o alguno de los lotes en que
se divide el presente contrato.

No se admiten variantes.

12.3. Sobre (B) Capacidad para contratar. Contendra los siguientes
documentos.

12.3.1. Acreditacién de la solvencia técnica y econdmica mediante la
presentacién de la documentacion sefialada en el punto 4 del presente
pliego.

12.3.2. Los empresarios deberan acreditar su personalidad. Si se trata de
empresario individual, presentara el Documento Nacional de Identidad. Si
se trata de sociedades, debera acompafiarse copia autorizada o testimonio
de la escritura de constitucién y de modificacion, en su caso, debidamente
inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable, si no lo fuere, la
acreditacion se realizara mediante la escritura o documento de
constituciéon, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente registro oficial.
Los empresarios no esparioles de Estados miembros de la Comunidad
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
acreditaran su personalidad mediante la inscripcion en un registro
profesional o comercial cuando este registro sea exigido por la legislacién
del Estado respectivo, en funcibn de los diferentes contratos.
Los restantes empresarios no espaiioles acreditaran su personalidad
mediante certificacion expedida por la respectiva representacion
diplomatica espafiola, en la que se haga constar que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que
acttan con habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a
las que se extiende el objeto del contrato. En estos supuestos, ademas,
debera acompafiarse informe de la representacion diplomatica espariola
sobre la condicién de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion
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Pudblica de la Organizacion Mundial del Comercio o, en caso contrario, el
informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Puablicas.

12.3.3. Cuando el licitador sea una sociedad presentara copia de la tarjeta
de identificacion fiscal.

12.3.4. Cuando el licitador no actlie en nombre propio, o se trata de una
sociedad o persona juridica, debera presentar apoderamiento bastante
(legal, suficiente y subsistente) ante la Secretaria del Ayuntamiento.

12.3.5. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones ftributarias ante las Haciendas Estatal y de Ia
Comunidad Auténoma Gallega y de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

12.3.6. Declaracion de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
que incapacitan para contratar que se enumeran en el articulo 49 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

12.3.7. Los empresarios extranjeros formularan en su proposicion,
declaracién solemne de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato.

12.3.8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 apartado f de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun, los licitadores podran sustituir los
documentos del sobre B a los que hace referencia los puntos 12.3.2,
12.3.3, 12.3.4, 12.3.5 por certificacion que acredite su inscripciéon en el
Registro de Contratistas de la Diputaciéon Provincial de A Corufia con
vigencia a fecha de fin de presentaciéon de preposiciones o bien cuando
dicha documentacion obre en poder del Ayuntamiento, por haber sido
adjudicatarios de contratos anteriores, y siempre que dichos documentos
sigan vigentes, por certificacion en tal sentido expedida por la secretaria
del Ayuntamiento.

12.4. Sobre (C) Documentacién técnica.
12.4.1. Memoria detallada para la realizacién del objeto del contrato, de
acuerdo con el siguiente desglose:

A. MEDIOS HUMANOS
Organigrama propuesto

1) DESCRIPCION del equipo humano propuesto para la prestacion del servicio,
detallando adecuadamente para cada taller o escuela el perfil profesional y
experiencia minima que se le exigira a los monitores que prestaran el servicio
dentro de los minimos sefialados en el presente pliego.

2) En el caso de subcontratar la realizacién de alguna actividad se indicara
expresamente:
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B.

1)

2)

ALcaLbla
O‘s. R
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1. Las actividades concretas del lote que se subcontrataran, respetando los
limites establecidos en este pliego.

2. Empresas subcontratistas que en su caso estarian a disposicién del
contratista para la ejecucién de la correspondiente parte subcontratada,
indicando:

a. NIF/CIF, nombre o razén social, asi como domicilio.
b. Acreditaciobn de la solvencia técnica del subcontratista,
presentando relacion de servicios mas importantes en las que
haya intervenido en los Ultimos cinco afios, indicando importe y
beneficiarios publicos o privados.
El perfil de los subcontratistas definidos por esta propuesta vinculara al
contratista a la hora de subcontratar, de tal manera que de conformidad
con el articulo 210.3 LCSP, si en los subcontratos celebrados finalmente
fuese patente la faita de acreditacion de la aptitud del subcontratista, en
relacion a la oferta presentada, podra dar lugar a las correspondientes
penalidades e incluso la rescision del contrato de conformidad con el
presente pliego.

ORGANIZACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Atencion al alumnado. El licitador presentard su proyecto educativo y
deportivo en su caso, detallando las actividades y programa a desempediar
por cada taller y la metodologia seguida. En el caso de clases de musica, el
programa respetara y desarrollara las orientaciones metodolégicas previstas
en el anexo de la Orden de 11 de marzo de 1993 (DOGA 22 de abril) de la
Xunta de Galicia reguladora de las Escuelas de Musica y Danza y el
Reglamento municipal de la escuela de musica de Oroso. Los talleres y
actividades del area de mayores van dirigidos a personas de la tercera edad
por lo que la programacién y monitores deben ser acordes y estar orientados
a este segmento de poblacién. También indicara con la maxima concrecién, el
modelo de atencién de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Equipamiento didactico a aportar por el contratista, con descripcién suficiente
y homologaciones, asi como cualquier otra clase de equipamiento o mobiliario
propuesto, con la maxima concrecién posible por cada uno de los talleres y
escuelas a desarrollar.

Estos documentos junto con la proposiciébn econdémica seran los elementos a
valorar de cara a la adjudicacion.

13. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracion de las propuestas de los licitantes se tendran en cuenta
los siguientes criterios, para apreciar de forma independiente en cada uno
de los lotes:
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1. Hasta 80 puntos por la mejora de la oferta econémica de acuerdo con la siguiente
escala:
e Hasta 15 puntos porcentuales de baja sobre el precio medio (Clase A, B)
monitor/hora/actividad, 1,5 puntos por cada uno.
* De 16 puntos porcentuales de baja en adelante sobre el precio medio (Clase
A, B) monitor/hora/actividad definido en el articulo 7, 2 puntos por cada uno.
Las fracciones no seran consideradas.

2. Hasta 70 puntos por la valoracion de la memoria técnica a presentar al
ayuntamiento.

e Proyecto de programacion didactica de las actividades formativas, con
especial incidencia en aspectos pedagégicos, asi como metodolégicos y de
contenido. Hasta 30 puntos.

e  Cualificacion profesional del personal que llevara a cabo las actividades.
Hasta 30 puntos. Se valorara especialmente:

1) Experiencia docente en escuelas, academias, centros educativos,
gimnasios, centros culturales, escuelas universitarias,
asociaciones, ...

2) Experiencia profesional relacionada (Publicaciones, Exposiciones,
exhibiciones, Actuaciones, conciertos, Taller propio).

3) Titulacion profesional superior a la minima exigida.

4) Utilizacién de personal propio frente a subcontratas.

s Medios materiales aportados al servicio, hasta 10 puntos.

1) Se valorara especialmente la aportacion de instrumentos musicales
para préstamo a alumnos de conformidad con el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica.

2) Se valorara igualmente la aportacion de programas informaticos para
el control de asistencia y pago de usuarios que facilite el tratamiento
informatizado de dicha informacion.

3) La cesion de la propiedad permanente de bienes al ayuntamiento se
valorara especialmente frente al mero uso temporal.

14. APERTURA DE PROPOSICIONES

14.1. La Mesa de Contratacién, previamente al acto de apertura de proposiciones
economicas, examinara y calificara formalmente la documentacién contenida en el sobre B,
y si estos contienen todo lo exigido por este pliego o existen omisiones determinantes de la
exclusion o] defectos materiales subsanables.
Los resultados de esta calificacion previa de la documentacion presentada asi como de las
restantes actuaciones de la mesa se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, y en el Perfil del Contratante del ayuntamiento (www.concellooroso.com)
a los efectos de la notificacion prevista en los articulos 59 y siguientes de la Ley de
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Para la subsanacién de los defectos materiales observados se concedera, si la Mesa de
Contratacion lo estima conveniente, un plazo no superior a tres dias para que el licitador
subsane el error. El computo de dicho plazo comenzara el dia habil inmediatamente
posterior a la antedicha publicacién en el tablén de anuncios.

14.2. La Mesa de Contratacién, en acto piblico a dar cuenta de las empresas excluidas y la
causa de su exclusién asi como a la apertura y valoracion de los sobres “C” y “A” en
sesiones separadas. Antes de la apertura de la primera proposicién economica se invitara a
los asistentes a que manifiesten las dudas que se le ofrezcan o pidan las explicaciones que
estimen necesarias, procediéndose por la Mesa a las aclaraciones y contestaciones
pertinentes. Acto seguido se dara lectura a las proposiciones admitidas.

15. PROPUESTA DE ADJUDICACION

15.1. La Mesa de Contratacion formulara propuesta de adjudicacion del contrato al licitante
o licitantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacién en cada lote, siempre que exista un
nimero suficiente de interesados que se ajusten a los criterios de seleccion o de ofertas
admisibles que respondan a los criterios de adjudicacion, o declararlo desierto si ninguna de
las ofertas presentadas reuniese los requisitos exigidos.

15.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 136 LCSP y 67.2 k) del RD 1098/2001 se
considerarad como oferta con valor anormal o desproporcionado en el precio ofertado,
cuando fa media de las tarifas ofertadas sea inferior en un 70 % a las tarifas previstas en el
presente pliego.

16. ADJUDICACION PROVISIONAL

A la vista de la propuesta de la Mesa de Contratacion, sera dictada por el Organo de
Contratacién acuerdo de adjudicacion provisional o declarar desierto el procedimiento,
notificandose a los licitadores y siendo objeto de publicacion en el perfil del contratante.

El adjudicatario, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la adjudicacion se
obliga a:

a) Constituir, en el plazo de 15 dias habiles, una garantia definitiva de un 5 % del precio
global del contrato, entendido por tal el precio de la hora/monitor ofertado muitiplicado por el
ndmero de horas previstas en el anexo.

b) Presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles, las certificaciones a las que se
refieren el articulo 15 del Reglamento de contratacion respecto de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social contempladas en los articulos 13 y 14 del citado
reglamento, si para acreditar el cumplimiento de dichas obligaciones se hubiere adoptado
inicialmente por la presentacion de una declaracién responsable.
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c) Presentar, en el plazo de 15 dias habiles, la siguiente documentacion si no la hubiese
presentado con su oferta:

a) Identidad del personal que prestara el servicio (salvo los monitores de
actividades para nifios de temporada que se presentaran 15 dias antes de
empezar dichos talleres), fotocopia del DNI incluida, titulacién y curriculum
profesional, de acuerdo con los minimos exigidos en el presente pliego y
de acuerdo con el perfil profesional ofertado por el contratista, junto con
los certificados correspondientes de conocimiento de primeros auxilios y
médicos.

b) Copia del alta en la Seguridad Social y contratos de trabajo, salvo que
sea el propio empresario quien realice la explotacion, de dicho personal.

¢) En el caso de subcontratar actividades de conformidad con este pliego, se
aportara la siguiente documentacion:

a. NIF/CIF, nombre o razén social, asi como domicilio del
subcontratista, junto con copia de tarjeta de identificacion fiscal.

b. Certificado del mismo de estar al corriente de obligaciones con
hacienda y la seguridad social.

c. Acreditacion de alta en el Censo de Empresarios Profesionales y
Retenedores.

d) Relaciéon detallada en su caso de medios materiales adquiridos y
dispuestos para la correcta prestacion del servicio, de acuerdo con la
oferta del contratista.

17. ADJUDICACION DEFINITIVA

La adjudicacién provisional debera elevarse a definitiva dentro de los diez dias habiles
siguientes a aquél en que expire el plazo de 15 dias habiles a contar desde la publicacion
de la adjudicacion provisional en el perfil del contratante, siempre que los adjudicatarios
hayan presentado la documentacién sefialada y constituido la garantia definitiva.

Cuando no proceda la adjudicacién definitiva del contrato al licitador que hubiese
resultado adjudicatario provisional por no cumplir éste las condiciones necesarias para ello,
antes de proceder a una nueva convocatoria la Administracién podra efectuar una nueva
adjudicacién provisional al licitador o licitadores siguientes a aquél, por el orden en que
hayan quedado clasificadas sus ofertas, siempre que ello fuese posible y que el nuevo
adjudicatario haya prestado su conformidad, en cuyo caso se concedera a éste un plazo de
diez dias habiles para cumplimentar lo sefialado en el articulo anterior.

18. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del acuerdo se llevara a cabo dentro de los 10 dias habiles siguientes al
recibo de la notificacién de la adjudicacion definitiva v de acuerdo con lo establecido en el
articulo 140 de la Ley de Contratos del Sector Pablico.
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EJECUCION DEL CONTRATO

19. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones generales del contratista:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Ejecutar el presente contrato de conformidad con las determinaciones
contenidas en el presente pliego y la oferta presentada.

En la prestacién del servicio el contratista deberda someterse, en todo
momento, a las instrucciones, directrices y observaciones que realice el
supervisor del contrato con objeto de obtener la maxima eficacia y
coordinacion en la gestion de dicho servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, la entidad adjudicataria y el personal encargado de la
realizacién de los trabajos, guardaran secreto profesional sobre todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o a
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia 0 con ocasién de su
ejecucibn, incluso después de finalizar el plazo contractual.

El contratista pondra a disposicién de los usuarios un libro de reclamaciones
para que puedan expresar las quejas o incidencias en el servicio.

El contratista, respondera a través de los monitores, de la custodia de los
alumnos beneficiarios del servicio menores de edad en los locales puestos a
disposicion por el ayuntamiento.

El contratista procedera al control de asistencia y cumplimiento de los deberes
de pago de los usuarios del servicio, facilitando los impresos de
autoliquidacién a los mismos para el ingreso de los precios publicos
correspondientes en las cuentas municipales y sin que pueda admitir a
aquellos usuarios que no hiciesen efectivo el pago, llevando hojas de control
de asistencia y pago de los alumnos que deberan presentar mensualmente al
supervisor del contrato.

El contratista llevara a cabo ademas de las tareas didacticas y de atencion
directa al alumnado, las tareas administrativas anexas imprescindibles para la
correcta ejecucion del contrato, y especialmente en el ambito de la escuela de
musica llevara por si o el personal contratado las tareas de direccién y jefatura
de estudios de la misma.
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11)

12)

13)

El adjudicatario mantendra las aulas, instalaciones, mobiliario y anexos en
perfecto estado de conservacion, asi como en perfectas condiciones de
salubridad, higiene y limpieza.

El contratista aportard los medios materiales, personales y técnicos
necesarios para la perfecta realizacion del servicio objeto de contrato,
incluyendo todo el material didactico diario necesario para la correcta
prestacion del servicio.

El contratista respondera de los dafios y perjuicios que se deriven del
funcionamiento del servicio, tanto a los usuarios, trabajadores o terceros,
como a las aulas e instalaciones, por cualquier causa, incluso la fortuita o
accidental, salvo que sea como consecuencia de una clausula impuesta por la
corporacién con caracter ineludible para lo cual concertara un seguro de
responsabilidad civil de 300.000 euros por perjuicio y siniestro, con una
franquicia méaxima de 300 euros por perjuicio o siniestro que cubra los
posibles dafios ocasionados a los alumnos.

Cumplira las disposiciones legales y convenios colectivos en materia laboral,
las de Seguridad Social y las de seguridad y salud en el trabajo, eximiendo
expresamente a la corporacién municipal de cualquier responsabilidad por
incumplimiento de las citadas normas y de cualquier otra infraccion de
caracter laboral en que incurra el contratista.

Tramitara a su cargo todas las licencias, autorizaciones y permisos que exija
el cumplimiento del contrato.

Cualesquiera otras que se deriven del presente pliego, la ordenanza
reguladora del precio pablico, asi como de la normativa sectorial en la materia.

20. DEL PERSONAL DEL CONTRATO

20.1.

La empresa contratara exclusivamente a su cargo en régimen de derecho

laboral a los monitores necesarios para la prestacion del servicio que deberan tener como
minimo las siguientes caracteristicas:

1.

2.
3.

Ser espariol o ciudadanoc de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero con permiso de residencia.

Ser mayor de edad.

No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incapacidad, inhabilitacién
o incompatibilidad para contratar con la Administracion.

Formacion especifica en la actividad que imparte, y en el caso de no existir
titulacién especifica se exigira formacién pedagégica y formacién analoga.

Los profesores de musica deberan poseer el titulo de grado medio de la
especialidad que impartan.
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6. El personal de atencién a la infancia debera poseer como minimo el titulo de
monitor de tiempo libre.

7. Los profesores que impartan los talleres tendran la capacidad de trasmitir
conocimientos y motivar al alumnado, ademas de ser personas con
dinamismo y creatividad.

20.2. Excepcionalmente, se permitirdA la subcontratacion de profesionales
auténomos o empresas especializadas del sector para impartir actividades concretas,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1) Que el personal que imparta las actividades cumpla las condiciones del
apartado anterior.

2) Deberan prestar sus servicios en actividades catalogadas como de Clase A.

3) El nimero total de horas en un lote impartidas por estos profesionales no
podra exceder de un tercio del total de horas programadas.

4) Se debera hacer referencia a ello en su oferta técnica, especificando Ia

calidad comprometida de los diferentes subcontratistas.

20.3. La empresa se comprometera a mantener una ratio de un monitor por cada
15 alumnos maximo. En el caso de clases de musica de instrumento el nimero maximo de
alumnos por monitor serd de 4. En casos excepcionales, y previo consentimiento expreso
por parte del ayuntamiento podra elevarse el nimero de alumnos por monitor.

20.4. Si durante la ejecucion, alguno causase baja definitiva, la empresa
adjudicataria realizara la sustitucion por otro monitor que retna los mismos requisitos de
titulacién y capacidad exigidos al primero, realizandose mediante propuesta del contratista
con la documentacion correspondiente, a la cual debera prestar conformidad por escrito el
ayuntamiento.

20.5. El personal del area de deportes y atencion a nifios y mayores debera
acreditar conocimientos en primeros auxilios asi como su correcto estado de salud
mediante certificado médico que acredite que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto psiquico o fisico que impida o dificulte sus funciones.

20.6. El personal que manipule alimentos debera estar en posesion del carné de
manipulador de alimentos.

20.7. Las bajas, permisos y licencias del personal, que por cualquier motivo o
circunstancia se tenga que cubrir por otro personal, correran exclusivamente a cargo del
contratista, de manera que, en cada momento de la prestacion del servicio no pudiera
quedar reducida la dotacién de personal.

20.8. En todo caso, el aumento de plantilla del personal, salvo que se trate de
sustituir personal por licencias, permisos o bajas mientras duren estas, requiere que se
proceda a su motivacion, asi como autorizacién expresa del ayuntamiento.
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20.9. El ayuntamiento podra exigir el cambio de los monitores, en base a las
encuestas de satisfaccion o las quejas de los usuarios expresadas a través del libro de
reclamaciones o directamente al ayuntamiento, cuando de las mismas se deduzca que non
son idéneos para impartir las correspondientes ensefianzas, debiendo sustituirlos el
contratista por otros con el perfil profesional minimo exigido en este pliego y en su oferta.

20.10. En ningln caso se establecera relacion alguna entre el personal contratado
por el contratista o subcontratistas y el Ayuntamiento, ni asumira este Gltimo obligacion
alguna de incorporacion a plantilla o indemnizacién al término del presente contrato. Si en
virtud de sentencia judicial o laudo, convenio colectivo o cualquier normativa en la materia
se obligase al Ayuntamiento a asumir cualquier obligacién respecto al personal, el
contratista indemnizard al Ayuntamiento en la cuantia equivalente al coste de
indemnizaciones por despido y costas judiciales.

21. DE LOS MEDIOS MATERIALES DEL CONTRATO

21.1. El contratista llevara un inventario detallado del material que se haya
comprometido a aportar en su oferta, ya sea en uso durante la duracién del contrato o en
cesion permanente al ayuntamiento, asi como del que aporte el ayuntamiento.

21.2. El contratista sera responsable de dicho material y repondra a su costa
aquellos bienes que constan en el inventario o se vayan incorporando al mismo cuando por
cualquier causa se produzca baja de los mismos por otros de igual o superior calidad, sin
perjuicio de que se pueda repercutir su coste a los usuarios cuando estos obren con dolo o
negligencia en su uso. Los bienes que constan en el inventario, salvo que se mencione lo
contrario 0 se haga constar por el contratista al inicio del contrato, se consideraran en
perfecto estado de funcionamiento y conservacion.

21.3. A la finalizacién del presente contrato el contratista confeccionara un
inventario preciso de todo el mobiliario adscrito al servicio que debera coincidir, en su
namero, calidad y estado de funcionamiento con el sefialado en el Anexo correspondiente y
la oferta presentada por el contratista.

22. DERECHOS DEL CONTRATISTA

22.1. Percibir del ayuntamiento las prestaciones econémicas derivadas del
presente contrato.

22.2. Obtener la colaboracién precisa del ayuntamiento para el correcto desarrollo
del presente contrato.

23. PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO

23.1. El pago del precio de adjudicacién se hara por mensualidades vencidas por
transferencia bancaria en el plazo méaximo sefalado en el articulo 200 LCSP, contra la
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factura reglamentaria expedida por el contratista, a partir de su entrada en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento.

23.2. El importe mensual de la factura se correspondera con las horas
efectivamente impartidas por los monitores para cada uno de los talleres o escuelas, para
acreditar lo cual se presentara copia de las hojas de control a las que hace referencia en el
presente pliego, junto con las copias de autoliquidacion de precios publicos.

23.3. En cualquier supuesto, el devengo vy pago de la misma esta condicionada a
la prestacién efectiva del servicio de cara a los usuarios en los términos del presente pliego,
de tal manera que la paralizacién de la prestaciéon del servicio, por cualquier causa no
imputable directamente al ayuntamiento, implicara el descuento automatico prorrateado
correspondiente de la misma.

24. RIESGOY VENTURA

24.1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, sin que en ning(n
caso el ayuntamiento asuma obligacién alguna de asegurar una rentabilidad al contrato mas
alla de su obligacion de pago del precio del contrato.

24.2. En especial, y sin excluir otras circunstancias, el contratista debera asumir a
su costa:

1) Las variaciones salariales del personal contratado derivadas de
modificaciones de convenios colectivos de cualquier ambito.

2) Las variaciones de la normativa sobre la materia que impliquen mayores
costes salariales, por aumento del personal necesario, de su jornada laboral o
su cualificacién profesional.

3) Las variaciones de la normativa sobre la materia que impliquen la adquisicién
de mobiliario o equipamiento didactico, salvo que impliquen la realizacién de
obras que afecten a la estructura del edificio.

25. MODIFICACION DEL CONTRATO

25.1. El contrato podra ser objeto de modificacion en los términos del articulo 202
LCSP.

25.2. La programacion de talleres a desarrollar podra ser objeto de modificacion
en funcién de la demanda cultural y deportiva del ayuntamiento, garantizando la entidad
contratista los medios organizativos necesarios para atender el servicio en los dias y horas
en que deba prestarse.

25.3. El ayuntamiento se reserva el derecho a anular actividades formativas
cuando el nimero de usuarios sea inferior al 50% del maximo establecido reduciéndose
entonces el nimero de horas de contraprestaciéon correspondientes sin generarse derecho
indemnizable para la empresa adjudicataria. Igualmente, en este supuesto, el ayuntamiento
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podra determinar que dicha accién formativa sea sustituida por otra que considere
adecuada a la demanda cultural y deportiva debiendo la entidad adjudicataria poner en
marcha el taller en cuestion. En el tercer trimestre del curso, se podran anular actividades
cuando el nimero de usuarios sea inferior al 40% del maximo establecido.

25.4. Sin reducir el nimero de horas de las actividades, el horario de los talleres
podra ser modificado con la finalidad de mejorar su desarrollo.

25.5. En todo caso, para el calculo del valor de las posibles modificaciones y
nuevos talleres se utilizaran el importe por hora/monitor ofertado por el contratista.

26. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

26.1. El ayuntamiento tendra derecho en consonancia con el caracter

administrativo de este contrato a:

Interpretar las dudas que surjan en la ejecucion del presente contrato.

Modificar el objeto del contrato por razones de interés pablico.

Resolver el presente contrato de acuerdo con el presente pliego.

Proceder al control e inspeccion del servicio de acuerdo con lo dispuesto

en el punto siguiente, pudiendo dictar las oportunas ordenes e

instrucciones vinculantes para acomodar la conducta del contratista a las

obligaciones recogidas en el presente pliego.

e. Sancionar al contratista de acuerdo con el presente pliego cuando no
cumpliese las obligaciones dimanantes del presente contrato o la
normativa en vigor.

f. Resarcirse de los dafios y perjuicios ocasionados a la administracién por
el contratista de acuerdo con el presente pliego.

g. Suprimir el servicio, de acuerdo con el procedimiento legalmente previsto.

apow

27. CONTROL E INSPECCION DEL SERVICIO

27.1. EIl Ayuntamiento, ya sea por medio de sus propios medios, o bien mediante
la contratacién de auditorias externas, podra solicitar al contratista toda clase de
informacién documental, incluida la informacién contable y tributaria, y hacer inspecciones
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa reguladora
del presente contrato, asi como comprobar el respeto de la oferta presentada por el
contratista en la Memoria Técnica.

27.2. El adjudicatario debera remitir al ayuntamiento, anualmente, fotocopias de
los modelos TC1y TC2, de la Seguridad Social liquidados, a efectos de control del personal
a su cargo y certificado de la tesoreria de la seguridad social y la hacienda pulblica de
deudas pendientes.
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27.3. Mensualmente el contratista estara obligado a dar traslado de Ia relacién de
los usuarios del servicio a la tesoreria del ayuntamiento, con copia de los impresos de
autoliquidacion.

27.4. La empresa adjudicataria, como mecanismo de verificacion sobre el
cumplimiento de los servicios contratados, facilitara mensualmente, en formato electrénico
apto para tratamiento de datos un resumen por taller de las horas realizadas y alumnos
asistentes, justificandolas con una copia de los documentos que la empresa adjudicataria
haya establecido como mecanismo de control de sus trabajadores y usuarios. En dichos
documentos de control al menos deberan constar las horas firmadas e impartidas por cada
monitor. Estos documentos serviran para la verificacion de las horas de clase impartidas y
la facturacion mensual de la empresa, quedando el ayuntamiento al margen de cualquier
cuestion de indole laboral que pudiera derivarse de su contenido, habida cuenta que
corresponde a la empresa adjudicataria el poder de direccién y organizacién de sus
trabajadores o subcontratistas.

27.5. Asimismo presentara una memoria-resumen del servicio en la que detalle el
nimero de alumnos atendidos (fotal y media mensual), horarios utilizados, actividades
desarrolladas e incidencias presentadas.

28. CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO

28.1. El contratista estara obligado a ejecutar por si mismo el presente contrato,
sin que pueda subcontratar, traspasar u arrendar dicha explotacién total o parcialmente a
un tercero, salvo los supuestos expresamente recogidos en este pliego.

28.2. La cesion del presente contrato se regulard por la normativa reguladora
contenida en la ley de contratos del sector publico.

29. SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

29.1. El ayuntamiento, para la realizacion de obras de reforma de los edificios en
que se presten los servicios, podra disponer la suspensién de la ejecucion del presente
contrato cuando la realizacién de las mismas hiciese absolutamente incompatible la
prestacién del servicio. Dicha suspension no serd indemnizable al contratista salvo cuando
su duracién sea superior a un mes continuado o dos meses en periodos alternos contados
en un periodo de un afio.

290.2. Igualmente podra solicitar el contratista [a suspension de la obligacion de
realizacion del objeto del contrate cuando existiesen causas de fuerza mayor o
extraordinarias no imputables al empresario que impidiesen la prestacion del setvicio, no
considerandose como tales la huelga o conflictos colectivos del personal tanto propio como
de subcontratas, salvo en el supuesto de que los trabajadores no respetasen las
prescripciones legales en su ejercicio. La autorizacién del ayuntamiento quedara supeditada
a la constatacion de las circunstancias alegadas.

PRAZA DE ISAAC DIAZ PARDO, 1 | 15888 SIGUEIRQ - OROSO | A CORUNA | T 981 691 478 | F 981 691 786 |
info@eoncetloroso.com

WWW.0roso.es | www.concellooroso.com




EXP. CONTR. 2010/044
Aprobado por Resolucién da Alcaldia do 05/08/2010.

QO alcalde en funciéns, O secretario,
(Resolucién da Alcaldia do 27/07/2010)

Dalmiro Nufiez Méndez

V. EXTINCION DEL CONTRATO
30. CAUSAS DE EXTINCION
a) Cumplimiento del plazo.

b) Las causas de resolucion del contrato establecidas en el articulo 206 y el articulo
284 de LCSP.

¢) Rescision a instancia de la administracién.

1. Cuando el importe de las sanciones econdmicas impuestas al contratista en un
periodo de seis meses superen la cantidad de 3.000 euros.

2. La comisién de faltas muy graves de acuerdo con lo dispuesto en el punto 34 del
presente pliego.

3. La subcontratacion de las actividades sin respetar los limites de este pliego,
cuando dada la gravedad de los perjuicios ocasionados al servicio lo hiciera
conveniente.

4. Por la suspension de la ejecucion del contrato por tiempo superior a un mes
continuado o dos meses en periodos discontinuos en un periodo de un afio, ya
sean computados por dias naturales enteros o acumulando las horas de no
prestacién del servicio, por cualquier causa no imputable directamente al
ayuntamiento, incluso sin mediar culpa o dolo del contratista, salvo que exista
autorizacion expresa por parte del ayuntamiento en los términos del articulo 30.

La rescision del contrato por causas imputables al contratista implicara en todo caso la
pérdida de la fianza prestada y la indemnizacién de los posibles dafios y perjuicios
ocasionados al ayuntamiento.

Extinguido el contrato se abrird un plazo de garantia de seis meses, tras el cual se
procederd a la devolucion de fianza una vez finalizado el mismo salvo responsabilidad del
contratista en los términos del articulo 90 LCSP.

VI. REGIMEN SANCIONADOR
31. INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

El contratista debera resarcir al Ayuntamiento por los dafios e indemnizarlo por los
perjuicios derivados de la ejecucién del presente contrato.

32. FALTAS

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del contratista por negligencia o dolo
de las obligaciones contractuales, ya sean realizadas las conductas por parte del propio
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empresario, de los trabajadores contratados o subcontratistas, se tipificara de acuerdo con
el siguiente baremo:

Se consideran faltas leves:

1)

7)

8)

La falta de respeto al plblico o los usuarios, asi como a los inspectores o
agentes de la autoridad del Ayuntamiento.

La omisién de la obligacion de comunicar situaciones contrarias al buen
funcionamiento del servicio.

El descuido en la limpieza de las instalaciones.

El incumplimiento puntual de los horarios.

El mantenimiento puntual de las infraestructuras y materiales en mal estado.
La incomparecencia injustificada del responsable empresarial del servicio ante
el Ayuntamiento para informar del funcionamiento del servicio y de sus
posibles incidencias. v

No facilitar al Ayuntamiento, con la periodicidad exigida, la informacion
necesaria para conocer el funcionamiento y explotacién del servicio.

En general toda infraccién no recogida como infraccion grave o muy grave, de
las obligaciones del contratista recogidas en el presente contrato.

Se consideran faltas graves:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

No cumplir las condiciones de ejecucion fijadas en el presente pliego y la
propia oferta del adjudicatario, en perjuicio grave de los usuarios o el
ayuntamiento.

La grave falta de desconsideracién al publico o los usuarios, asi como a los
inspectores o agentes de la autoridad del Ayuntamiento.

Paralizaciones de la prestacion del servicio por mas de 24 horas, sin causa
justificada.

Desempenar la actividad sin -los permisos y dispositivos de seguridad
obligatorios legalmente.

El incumplimiento de instrucciones y drdenes escritas de! Ayuntamiento
relativas al cumplimiento adecuado de obligaciones del contratista.

Reiteracién por segunda vez de la misma, o por tercera vez en el caso de ser
distinta, infracciones leves en un plazo de seis meses.

Se consideran faltas muy graves:

1)
2)
3)
4)

Paralizacion de la prestacién del servicio por tiempo superior a una semana
sin causa justificada.

La contratacién de personal adicional, salvo los casos sefialados en el articulo
20 del presente pliego, sin autorizacion previa del ayuntamiento.

La contratacién de personal o sustitucion del personal contratado que no
cumpla los requisitos del presente pliego o la oferta del contratista.

La subcontratacion de las actividades sin respetar los limites de este pliego.
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5) La inclusién de clausulas en convenios colectivos contrarias a la normativa
que rige el presente contrato.

6) La falsificacion de los datos de control entregados al ayuntamiento.

7) El cobro de tarifas indebidamente o la alteracién sin autorizacion del
ayuntamiento.

8) Ceder o traspasar las obligaciones y derechos derivados de este contrato sin
autorizacion del ayuntamiento.

9) No cumplir la legislaciéon vigente laboral, de seguridad social, tributaria, de
prevencion de riesgos laborales, sanitaria o la sectorial sobre la materia en
perjuicio grave de los trabajadores o de los usuarios.

10) No atender las indemnizaciones que correspondan por dafios y perjuicios a
terceros o al ayuntamiento.

11) La ejecucion de obras no autorizadas por el ayuntamiento o la realizacion de
actividades prohibidas en los locales del ayuntamiento.

12) Reiteracién por segunda vez de la misma, o por tercera vez en el caso de ser
distinta, infracciones graves en un plazo de seis meses.

33. SANCIONES

33.1. Las infracciones cometidas por el contratista se sancionaran de la siguiente
manera:

1. Faltas leves: Apercibimiento por escrito.
2. Faltas graves: Multa de 250 a 1.000 euros.
3. Faltas muy graves:
a. Multa de 1.000 a 3.000 euros.
b. En casos de reiteracion, grave perturbacién del servicio, intencionalidad o
negligencia grave, la resolucion del contrato.

33.2. En todo caso la imposicion de sanciones serda compatible con la
indemnizacién de dafios y perjuicios al ayuntamiento o a terceros.

33.3. El importe derivado de las presentes sanciones tendra naturaleza de deuda
de derecho publico y podra ser exigido su pago por el procedimiento de apremio previsto en
el Reglamento General de Recaudacion, pudiendo ser compensado su importe del precio a
satisfacer al contratista.

34. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

34.1. Para la imposiciébn de las correspondientes sanciones, se instruira el
correspondiente expediente que constara de las siguientes fases:

1) Iniciacibn del expediente por denuncia o de oficio por parte del
ayuntamiento.
2) Propuesta de Alcaldia de sancién por las causas correspondientes.
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3) Audiencia de cinco dias habiles al contratista para formular alegaciones.
4) Resolucién de Alcaldia, imponiendo en su caso la sancién correspondiente.

34.2. No obstante en el caso de sanciones por faltas leves, éstas podran
acordarse por parte de la Alcaldia sin mas tramite que la audiencia al contratista, incluso de
forma verbal.

34.3. A efectos de la imposicion de sanciones, la Alcaldia resolvera atendiendo a
las siguientes circunstancias:

1) Intencionalidad.

2) La perturbacion que pueda producir en el funcionamiento normal de la
Administracion y el servicio.

3) Los dafios y perjuicios que puedan implicar para los ciudadanos o usuarios de
los servicios.

4) Reincidencia en la comisién de las faltas.

5) En general, la trascendencia para la salubridad publica.

34.4. Este procedimiento sera igualmente empleado para la indemnizacién de
dafios y perjuicios al Ayuntamiento los cuales se tasaran por informe del técnico municipal
competente.
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D con enderezo en e
V= neléfono................ con DNI (ou Pasaporte ou documento que o
sustita) N~ actuando en nome propio (ou en representacién de)
con , DIN.I. o C.LF. Ne...ooceoireeae e con enderezo en...........cccvveceieninnninnns N°
teléfono ................ toma parte no concurso para a contratacion de prestacion de

servizos DE TALLERES E ESCOLAS DEPORTIVAS E CULTURALES DO CONCELLO
DE OROSO, a cuios efectos fai constar:

1°.- Que presenta oferta de acordo co prego de clausulas administrativas polo
seguinte importe por hora/actividad monitor:

BASE IVE TOTAL

LOTE ACTIVIDAD

1 CLASE A
ACTIVIDAD
CLASE B :
LOTE ACTIVIDAD

2 CLASE A
ACTIVIDAD

CLASEB
LOTE ACTIVIDAD

3 CLASE A
ACTIVIDAD

CLASE B
LOTE ACTIVIDAD

4 CLASE A
ACTIVIDAD

CLASE B

2°.- Que cofiece e acepta incondicionalmente cantas obrigas se deriven do Prego
de Clausulas Administrativas Particulares e Técnicas do presente contrato.

3%- Que acompafia a documentacién esixida no Prego de Clausulas
Administrativas Particulares.

O LICITADOR (Asinado e Rubricado)
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ANEXO II — TALLERES A IMPARTIR

Escolas Deportivas

O secretario,

Dalmiro Nifiez Méndez

PSICOMOTRICIDADE | A 2h 12 Centro
eportivo
BALONCESTO B 4h 30 Pavillon
Polideportivo
XIMNASIA Centro
MANTEMENTO B 4h 30 Deportivo
Local Social
TAICHI A 2h 15 AAVYV
Villarromariz
, Local Social
1QGA A 2h 15 AAV.V Senra
Local Social
IOGA A 2h 15 AAVYV
Deixebre
AT . Centro
TAICHI | A 2h 15 Deportivo
Centro
PILATES A 2h 15 Deportivo

Do 15 de
outubro ao
30 de maio

TOTAL APROX: 30 semanas
HORAS SEMANALIS 20

TOTAL APROX. 20 x 30 = 600 horas.
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Escola de Musica

 LINGUAXE MusicAL B 60 CEIP OROSO
MﬁL’lSICAE MOVEMENTO | B 2h 30 CEIP OROSO
GUITARRA A 3,75h 12 CEIP OROSO Do 15 de
PIANO A 3,75h 8 CEIPOROSO  |Sutubro 6 30
SAXOFON A 0,75 h 4 CEIP OROSO
FRAUTA TRAVESERA | A 0,75h 4 CEIP OROSO
CLARINETE A 0,75 h 4 CEIP OROSO

TOTAL: 30 semanas
HORAS SEMANAIS 15,75 horas
TOTAL APROX. 15,75 x 30 = 472,50 horas.

Area de actividades para mayores

| XIMNASIA |B 2h 30 C. Cultural

XIMNASIA B 1h 30 C.C. Calvente

XIMNASIA B 1h 30 C.C. Trasmonte

XIMNASIA B 1h 30 C. Villarromaris | 15 de
XIMNASIA B 1h 30 CC.Senra | gaubro 6 30
i TN DE B 1h 30 C. Cultural

TAICHI A 1,5h 25 C. Cultural

BAILES DE SALON |B 2H 30 C. Cultural

TOTAL: 30 semanas
HORAS SEMANAIS 10,5 h
TOTAL APROX. 10,5 h x 30 = 315 horas.
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Talleres para nenos

a) Actividades de temporada

1 de
setembro 6
comezo do
curso
‘DIVEROUTONO |B 120 30 escolar
. 22 de
decembro 6
7 de xaneiro
DIVER NADAL B 96 15
dias non
lectivos da
Semana
DIVER : Santa.
PRIMAVERA B 40 15
Dias non
lectivos de
Xuiio dende
final de
curso
DIVER VERAN B 96 30
1 de xullo 6
30 de agosto
VERANLUDICO |B 960 45

Estos son programas de conciliacién de vida familiar y laboral que promueve el
Concello de Oroso gue tienen como finalidad:

1) Facilitar a la ciudadania del ayuntamiento la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, atendiendo a los nifios con personal especializado.
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2) Contribuir a la educacion en habitos alimenticios sanos, asi como las normas de
higiene, respeto, tolerancia, convivencia y educacion en igualdad, realizando
actividades y juegos educativos.

Ocupan todo el horario de dias normales lectivos (horario escolar desde las 7:30
hasta las 15:30) que la educacién reglada no ocupa por ser periodo vacacional.

Se Incluye en el programa para los usuarios interesados la preparacion y servicio
del desayuno y comida.

El programa de veran ludico se desarrolla por quincenas naturales.

b) Actividades 6 longo do curso escolar

15 de outubro
6 30 de maio

C. Cultural

PARA RAPACES

TOTAL APROX. ACTIVIDADES DE TEMPORADA 1312 horas.
TOTAL DEMAIS ACTIVIDADES: 1,5 h x 30 = 45 horas.

HORARIOS

Los talleres seran impartidos en el horario y los grupos dispuestos por Ia
administracion al principio de curso, de conformidad con la demanda y disponibilidad de
locales, siendo tal decision obligatoria para el contratista.

La empresa adjudicataria estd obligada a la recuperacién de las clases no
impartidas en las fechas y horas previstas; las fechas y horarios de recuperacion se
definiran de forma consensuada por la empresa adjudicataria y el ayuntamiento.

Los talleres se sujetardan en cuanto a vacaciones al calendario lectivo escolar
establecido por la Xunta de Galicia.

Perfil genérico de los alumnos a quienes van dirigidos los talleres:
O Los talleres iran destinados al plblico en general, independientemente del nivel
de estudios que se posea. Los talleres infantiles vienen determinados por la edad de los

participantes, de 6 a 11 afios.
0 Para el resto de talleres podran apuntarse todos los vecinos interesados que lo

soliciten en los plazos habilitados, sin limite de edad.
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ANEXO III

REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA DO CONCELLO DE OROSO

CAPITULO I.- OBXECTO E AMBITO DE APLICACION E BENEFICIARIOS DO
SERVIZO

ARTIGO 1 -OBXECTO

O presente regulamento ten por obxecto establece-las normas
pola que se rexe a organizacién e funcionamento da escola municipal
de misica do Concello da Oroso, asi como o procedemento de
adxudicacién de prazas en materia de solicitudes de novo ingreso,

=

renovacién de prazas e cobertura de baixas 6 longo do curso.
ARTIGO 2 -AMBITO DE APLICACION

Constitlie o &mbito de aplicacién do presente regulamento a
escola de misica municipal do Concello de Orogo que se configura

como equipamento didrno dirixido & poboacién infantil e adulta do
concello.

ARTIGO 3 -FUNCION

A Escola de misica municipal, de conformidade coa competencia
recoflecida no artigo 86.1 a) da lei de administracién local de
Galicia, é un centro adicado & ensinanza musical de afeccionados e
amantes da miisica, posto que 6 amparo do artigo 48.3 da lei orgénica
2/2006 de educacidén non outorgard titulos con validez académica ou
profesional, sen perxuicio da orientacién e a axuda que proporcione
4 preparacién para &s probas de acceso 6s estudios conducentes &
titulacidén regrada daquelas persoas que tefian talento ou vocacién e

desexen ser profesionais.
ARTIGO 4-OBXECTIVOS.
Son obxectivos especificos da Escola de misica Municipal:

Fomenta-lo cofiecemento e apreciacidén da misica, iniciandoc és
nenos, desde os primeiros anos, na sia aprendizaxe.

Desenvolver unha oferta ampla e diversificada da educacién
musical, sen limite de idade.

Orientar cara a un ensino de cardcter profesional cando a
vocacién e aptitudes do alumno asi o aconselle,
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proporcionando, se &€ o caso, a preparacién adecuada para
acceder 6 dito ensino.

Ofrecer un ensino instrumental, orientado tanto & préactica
individual como & préactica de conxunto.

Proporcionar un ensino musical complementario & préactica
instrumental.

Fomentar nos alumnos o© interese pola participacidén en
agrupaciéns vocais ou instrumentais.

Organizar actuaciéns piblicas e participar en actividades
musicais de carlcter afeccionado.

ARTIGO 5.- REXIME DO SILENZO ADMINISTRATIVO.

1-0 prazo xeral para resolve-los pedimentos dos interesados
establecidos neste Regulamento serd de tres meses, agds que de xeito
expreso se estableza un prazo diferente.

2- Asi mesmo, como regra xeral, a falta de notificacién da
resolucidén adoptada dentro do prazo establecido terd carédcter
desestimatorio para os interesados.

ARTIGO 6.- BENEFICIARIOS DO SERVIZO.

1.- Son usuarios do servicio piblico que o Concello de Oroso
presta na escola de misica municipal as persoas vecifias do concello
gue se atopen na seguinte situacidén:

Os nenos e nenas menores de idade matriculados no centro, con
unha idade minima de catro anos.

Aquelas persocas que exerzan a patria potestade, tutela ou tefian
en acollida 6s usuarios contemplados no parrafo anterior, que
igualmente deberdn ter a condicidén de vecifios do Concello de
Oroso, salvo circunstancias excepcionais coma emigracién,
violencia de xénero o calesquera outras acreditadas mediante
informe social do departamento de servicios sociais do
concello. Dado que os menores destinatarios do servicio non
teflen capacidade legal de obrar, se consideraran
representantes legais dos mesmos a tddolos efectos. Salvo
proba expresa en contra, presumirase que calquera dos pais
act@ia co consentimento do outro.

As persoas adultas matriculadas no centro.

2.- No momento do seu ingreso, abrirdselles un expediente
persoal no que constardn, con cardcter confidencial, os datos de
filiacién, sanitarios, historial escolar con calificaciéns e
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sancidns, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencias, asi
como cantas circunstancias aconsellen unha atencidén diferenciadas.

3.- A condicidén de vecifio deberd manterse durante toda a
utilizacién do servicio para manter a condicién de usuario do
servicio, excepto nas circunstancias excepcionais sinaladas no
pérrafo 1 B) deste artigo, todo elo sen perxuicio do disposto no
artigo 17 1.1i) sobre causas de baixa.

CAPITULO II.- ADMISION, PERMANENCIA E BAIXA DOS ALUMNOS

ARTIGO 7.- SOLICITUDES E ADXUDICACION DE PRAZAS

1.- Correspdndelle & Alcaldia ou o concelleiro delegado no
seu caso, a proposta da direccién da escola, a aprobacién do inicio
do periodo de presentacidn de solicitudes para a matricula no
centro, para alumnos con reserva de praza € novos ingresos, o cal
anunciarase coa debida antelacidén no Taboleiro de anuncios do
concello.

2.- As solicitudes para acceder 6s servicios que se prestan
na Escola misica Municipal formalizaranse por escrito a través do
modelo oficial que para tal fin se pode recoller nas oficinas
municipais ou na mesma Escola de misica dirixido & Sr. Alcalde-
Presidente, xuntando a documentacién sinalada no artigo 10 do
presente regulamento, e presentado no Rexistro Xeral do concello,
sen perxuicio de poder utilizar calquera dos medios sinalados no
artigo 38.4 da lei 30/92.

3.- As notificaciéns 6s interesados derivadas dos
procedementos descritos no  presente capitulo practicaranse
exclusivamente a traveso de publicacién de edictos no taboleiro de
anuncios do concello e da escola de misica.

4.- As solicitudes presentadas tralo remate do prazo de
presentacién de solicitudes serédn consideradas unicamente para os
casos de convocatoria extraordinaria de prazas dentro do curso
escolar, nos termos do artigo 16. En todo caso caducaridn &6 remate do
curso, e non serdn tidas en conta para o seguinte curso escolar.

ARTIGO 8.- RENOVACION DE PRAZAS

1.- Os usuarios xa matriculados na escola de miisica municipal
que desexen renova-las prazas gozaradn de reserva de praza e deberédn
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o prazo sinalado no artigo 7 do presente regulamento.

2.- Non poderdn renovar praza aqueles que mantefian unha ou
mais mensualidades impagadas de calquera curso no momento de
formaliza-la solicitude e aqueles non empadroados, salvo
acreditacién das circunstancias extraordinarias sinaladas no artigo
6.

ARTIGO 9. - SOLICITUDES DE NOVO INGRESO.

l.- Antes de gque se abra o prazo de presentacién de
solicitudes de novo ingreso & Alcalde-Presidente, aprobari a
relacién das prazas que quedan libres en cada un dos niveis e
horarios, facendoo piblico no taboleiro de anuncios da Escola de
misica Municipal e do concello.

2.- As solicitudes de noveo ingreso faranse no modelo oficial
aprobado de acordo co disposto neste Regulamento, que se facilitara
na propia escola municipal no prazo sinalado no artigo 7 do presente
regulamento, adxuntandose a documentacién que sinala o artigo
seguinte.

ARTIGO 10.- DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA
1.- O concello poderd pedir os solicitantes canta
documentacién sexa precisa cara a acreditar todas aquelas situacidéng

que por baremo sexan susceptibles de puntuacién.

2.- As solicitudes de novo ingreso deberdn ir acompafiadas da
seguinte documentacién orixinal ou copia compulsada:

A) O modelo de solicitude que tefia aprobado o Concello debidamente
cumprimentado.

B) Documentacidén acreditativa da identidade:
a) Se o solicitante &€ unha persoa adulta, fotocopia do DNI ou

pasaporte.
b) Se o solicitante & menor de idade:

1.- Libro de Familia onde apareza o alumno para o que se
solicita o ingreso.

2.- Fotocopias do documento Nacional de identidade ou
pasaporte das persoas que exerzan a patria potestade ou
titoria.
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3.- No caso de separacidén, divorcio ou nulidade matrimonial,
acreditacidén de dita circunstancia, con expresién do réxime
de exercicio da patria potestade do menor.

4.- No caso de tutela, o certificado do Rexistro Civil no que
conste o nomeamento do tutor ou sentencia xudicial.

C) Aqueles outros que se fixen na convocatoria das prazas, e que
garden relacidén coa admisién dos usuarios.

ARTIGO 11. - BAREMO DE ADMISION

1.- A seleccidén das solicitudes efectuarase en funcidén do
baremo aprobado pola Xunta de Goberno Local. En defecto da
aprobacién de tal baremo, a admisién farase por rigoroso orde de
entrada das solicitudes dos aspirantes.

ARTIGO 12.- RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO
DE BAREMACION

1.- Unha vez finalizado o prazo de presentacién de
gsolicitudes tanto de renovacién de prazas coma de novo ingreso, o
director da escola examinard as solicitudes e a documentacidn
aportada e propord a aprobacidén da lista provisional 6 Sr Alcalde. O
Sr Alcalde aprobard a relacidén provisional de admitidos e excluidos
no proceso de baremacién na que se enumerardn os admitidos e no seu
caso excluidos por non aportares a documentacién requirida no artigo
anterior.

2.- A publicacién da relacién provisional implicard o
requirimento &s afectados para que corrixan as deficiencias
observadas e presenten os documentos necesarios no prazo maximo de
dez (10) dias héabiles, podendo presentar igualmente as alegacidéns
que estimen oportunas. Cando o Gltimo dia do prazo concedido para a
correccién das deficiencias coincidira en sdbado, rematard o
primeiro dia hébil seguinte.

3.~ Respecto a documentacidén referida no artigo 10 na
publicacién advertirdselles de que se non atendesen & requirimento
dentro do prazo indicado, terdselles por desistidos da sta peticién,
logo de resolucidén en tal sentido que se incorporard na aprobacién

da lista definitiva.

ARTIGO 13.- RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS E NON ADMITIDOS E
LISTAXE DE ESPERA COMON.
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1.- O director examinard as reclamaciéns e documentacidn
aportadas polos interesados e o Alcalde-Presidente aprobarid a
relacidén definitiva de admitidos e non admitidos, coa puntuacién
obtida por aplicacién do baremo en cada caso polos solicitantes
admitidos con praza, de maior a menor.

2.- A citada relacién conterd tamén unha listaxe dos
solicitantes &s que se considera desistidos da sda solicitude, por
non aporta-la documentacién requirida conforme & artigo 10.

3.- Xunto <coa relacién de admitidos e non admitidos
publicarase wunha 1listaxe de espera, integrada por aqueles
solicitantes admitidos no proceso de baremacién que non obtivesen
praza ordenados segundo a puntuacién obtida por aplicacién do
baremo, para cada un dos niveis e cursos.

4.- Si terminado o proceso de baremacién existisen bacantes

podera procederse & consideracién de solicitudes de non empadroados.
ARTIGO 14.- MATRICULA

1- 0Os wusuarios admitidos deberdn achegar no prazo de
matricula establecido no artigo 7 do presente regulamento a
documentacién complementaria seguinte, se non o fixesen con
anterioridade:

DGas fotografias tamafio carné.

Impreso de domiciliacidn bancaria.

Autorizacién por escrito (dos pails, titores ou representantes
legais) das persoas que poden recolle-lo neno no seu caso.

2.- No caso de que a citada documentacién non se presente o
director do centro propord a sa baixa, que serd acordada polo
Alcalde, agés gque a non presentacién derive dunha causa xustificada.

ARTIGO 15.- SOLICITANTES INCLUIDOS NA LISTA DE ESPERA COMON

1.- As baixas que se vaian producindo é longo do curso seran
cubertas por rigoroso orde de puntuacién entre os solicitantes en
lista de espera comin. No caso de que o solicitante renuncie & praza
ou non formalice a matricula no prazo de 3 dias habiles, pasard a
ocupa-lo dGltimo lugar da lista, pasando o chamamento o seguinte da
lista.
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2.- Os usuarios nas listas de espera poderdan solicitar o
cambio de asignaturas ou instrumento, ocupando neste caso o dltimo
posto da correspondente lista.

3.- As listas de espera caducaran en todo caso & remate do
curso escolar.

ARTIGO 16.- VACANTES NON CUBERTAS POLA LISTA DE ESPERA

1.- Producidas vacantes na escola que non se cubrisen por
esgotamento da lista de espera comin e no seu caso poOr outros
usuarios que desexasen estudiar, poderase abrir un novo proceso
extraordinario de presentacién de solicitudes de novo ingreso e
baremacién, de acordo co seguinte procedemento:

e A proposta da Direccién da Escola de misica, decreto de
Alcaldia abrindo o procesoc e establecendo o nimero de
vacantes, que serd publicado no taboleiro de anuncios do
concello e da escola infantil.

e Apertura de prazo minimo de 5 dias habiles para presentacién
de sclicitudes, a contar dende a publicacién.

® Aprobacidén da lista provisional de admitidos e excluidos no
proceso de baremacidén de acordo co artigo 13 do presente
regulamento no prazo de 5 dias hébiles. Neste caso poderin
admitirse no proceso a usuarios non empadroados.

e Aprobacién da lista definitiva de admitidos e non admitidos
de acordo co artigo 13 do presente regulamento no prazo de 5
dias hébiles dende o remate do prazo de subsanacién de
deficiencias e apertura de prazo de matricula de 10 dias
hadbiles de acordo co artigo 15 do regulamento. Os usuarios
empadroados terdn en todo caso preferencia sobre os non
empadroados.

2.- Se aberto o prazo de novas solicitudes non se presentase
ningunha no prazo sinalado anteriormente, a convocatoria entenderase
aberta con carédcter indefinido ata a presentacién de solicitudes que
cubran o nimero de prazas vacantes, podéndose proceder & baremacidn
e adxudicacién de prazas a medida que se van presentando as
solicitudes.

3.- Non obstante o anterior, cando o curso escolar estivese
avanzado e pola duracién do proceso descrito se prevese pola
direccién do centro que a sa resolucién seria posterior ou cercana
a terminacién do curso escolar, poderase deixar as vacantes non
cubertas ata o remate do curso escolar.
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ARTIGO 17.- CAUSAS DE BAIXA

1.- Causarase baixa na escola de misica municipal por
algunha das causas seguintes: :

a)- Por solicitude dos usuarios ou os seus
representantes, que se presentard segundo o modelo aprobado de
acordo co establecido neste regulamento.

b)- Por incompatibilidade ou inadaptacidén absoluta do
usuario para permanecer no centro.

c)- Falta de asistencia &s clases por seis dias 6
trimestre sen previo avisco nin causa xustificada. En todo caso, as
ausencias xustificadas non poderdn ser superiores a 15 dias no curso
escolar, polo que, transcorrido dito prazo darase baixa definitiva.

d) - Non superacién das probas de nivel nos termos do
artigo 20 do presente regulamento.

e)- Impago inxustificado de wunha cota, total ou
parcialmente. '

f)- Perda da condicidén de vecifio de Oroso do usuario,
salvo os casos excepcionals expostos no artigo 6.

g)- Cando non se entregue documentacidén para a revisién
e/ou clarificacién de datos nos prazos establecidos 6 efecto, previo
requirimento expreso pola entidade municipal.

h)- A comprobacién da inexactitude ou falsidade de
declaraciéns ou datos relevantes en relacién coa solicitude de
ingreso ou establecemento do prezo piblico pola prestacién do
servicio de Escola municipal, gque provogque que outros solicitantes
teflan maior puntuacidén no baremo.

i)- Comisién de faltas sancionadas coma infraccidéns moi
graves.

2.- As baixas, excepto no suposto a) que serd tramitadas
automaticamente, serédn resoltas polo Alcalde a proposta da Direccién
da escola de misica, previa audiencia do interesado.

3.- Cando se acorde a baixa dun alumno pola causa descrita na
letra h) deste artigo, os responsables estardn obrigados a aboa-la
diferencia entre o importe da matricula que vifian pagando e o que
lle corresponderia de non térselle aplicado as circunstancias que se
tiveran alegado ou ocultado.

CAPITULO ITII: ORGANIZACION DAS ENSINANZAS

ARTIGO 18.- OFERTA DIDACTICA
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A Escola Municipal de Misica ofrece &s vecifios de Oroso unha
formacién musical bédsica nos seguintes eidos, cos obxectivos
didacticos sinalados na Orde de 11 de marzo de 1993 da Xunta de
Galicia:

a) Misica e Movemento para nenos/as en idades comprendidas entre os
catro e os oito afios, estructurado nos seguintes niveis, de dous
cursos de duracidn cada un deles:

Iniciacién, para alumnos de catro a seis anos.
Formacién basica, para alumnos de seis a oito afios.

b) Formacidén Instrumental. Est& establecida nos seguintes niveis:
Nivel bédsico: De catro cursos de duracidn.
Nivel avanzado: De seis cursos de duracién.

Os instrumentos ofertados faranse en funcién da demanda e
dispofiibilidade de medios da escola.

c¢) Formacién complementaria & préctica instrumental (Linguaxe
Musical), para maiores de oito anos. Estd establecida nos seguintes
niveis:

Nivel bésico: De catro cursos de duracién.

Nivel avanzado: De dous cursos de duracién.

d) Actividades Instrumentais e vocais de conxunto destinados &s
alumnos matriculados en Formacidén Instrumental a partires do segundo
curso e superiores. Constard de dous clases:

Agrupacidén vocal.

Agrupacién orquestral.

ARTIGO 19.- CICLOS FORMATIVOS
Formacién musical para nenos e nenas de catro a oito anos:

Os nenos destas idades deberdn matricularse nas seguintes
asignaturas:

Obrigatorias

a) Miisica e Movemento, no nivel qgue lle corresponda segundo a sda
idade. As clases de Misica e Movemento terdn a seguinte duracién:
Ag clases do Nivel de Iniciacién, unha hora de duracién, como

2

minimo un dia & semana.
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As clases do Nivel de Formacidén Bésica, unha hora de
duracidén, como minimo un dia & semana.

Optativas para nenos de seis a oito anos

a) Formacidén Instrumental,coma minimo media hora & semana en clase
individual ou corenta e cinco minutos & semana en clase en grupos de
coma médximo catro alumnos.

b) Actividades Instrumentais e vocais de conxunto, de unha hora
semanal.

Formacién musical para maiores de oito anos:

Formacidén Instrumental, coma minimo media hora & semana en clase
individual ou corenta e cinco minutos & semana en clase en
grupos de coma médximo catro alumnos.

Formacién complementaria & practica instrumental (Linguaxe
Musical), coma minimo unha hora & semana.

Actividades Instrumentais e vocais de conxunto, coma minimo unha

hora & semana.
ARTIGO 20.- PROBAS DE NIVEL

Polo profesorado da escola faranse probas de nivel dos
alumnos nos seguintes supostos:

En caso de ingreso por primeira vez na escola, co fin de asignar
o nivel e curso axeitado segundo os cofiecementos previos dos
alumnos.

0 termino do curso, para o paso & curso seguinte. O alumno terd
diias convocatorias, wunha 6 termo do curso escolar, de
ordinario no mes de =xuflo, e outra antes do comezo do
seguinte curso, de ordinario no mes de setembro.

Os alumnos que non superen as probas no caso do apartado b) do
artigo anterior, poderdn repetir o curso por unha soa vez.

Os alumnos que non superen as probas de nivel no segundo
intento, ou repitan mdis de dous cursos no ciclo causaran baixa
da escola.

ARTIGO 21.- DIPLOMAS ACREDITATIVOS

6 termo de cada un dos niveis programados, pola escola de
misica expediranse os correspondentes diplomas acreditativos de
superacién das correspondentes probas, asi coma coa superacién
dos ciclos formativos.
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Os devanditos diplomas unicamente teradn valor no &mbito
interno da escola e o que outras administracidns ou particulares
libremente lle outorguen, sen que tefian validez académica ou
profesional.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

ARTIGO 22.- CALENDARIO ESCOLAR

a). O curso dividese en tres trimestres, sendo o periodo
oficial de clases entre Outubro e Xufio. As clases comezarin na
primeira semana de Outubro e finalizarén na 2° quincena de
Xufio. O Plan Pedagbxico do Centro podera contemplar unha
programacidén especial para os meses de veran.

b). Os periodos vacacionais corresponderanse, no maximo

posible, co calendario escolar fixado pola Conselleria de
Educacidén, ou Organismo competente, tendo tamén en conta os dias
festivos declarados polo concello.

ARTIGO 23.- DIRECCION DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

A Direccién da Escola Municipal de Miisica estard a cargo dos
6rganos competentes do concello e da persoa que en cada momento
designe o mesmo, sendo a competencia para a seu nomeamento e
destitucidén do Alcalde-Presidente.

ARTIGO 24.- COMPETENCIAS DO DIRECTOR

Representar académicamente & Escola Municipal de Misica.

Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposiciéns vigentes.
Exerce-lo control de todo o persoal adscrito & centro.

Dirixir e coordinar tdédalas actividades da Escola, sen perxuicio
dos restantes 6rganos superiores de goberno.

5. Xestionar os medios materiais da Escola.

6. Propofiler gastos de acordo co orzamento da Escola e de
conformidade cos restantes 6rganos superiores de goberno.

7. Visar as certificacidéns e documentos oficiais da Escola.

8. Elaborar, o Proxecto Educativo e a Programacién Xeral Anual da
Escola, de acordo coas propostas formuladas polo Claustro.

9. Convocar e presidi-los actos e actividades académicas.

10. Promover e impulsar as relaciéns da Escola coas institucidns do
seu entorno e facilita-la adecuada coordinacién con outros servicios
formativos da zona.

11. Elevar &s autoridades competentes a Memoria Anual sobre as
actividades e situacién xeral da Escola.

#wwl—'
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12. Facilita-la informacién que lle sexa requerida polas autoridades
competentes sobre calquera aspecto referente & Escola Municipal de
Misica.

13. Favorece-la convivencia do alumnado na Escola e garantiza-lo
procedemento para impofier as correccidns que correspondan, de acordo
coas disposicidns vixentes, co Regulamento de Réxime Internc e cos
criterios fixados pola autoridade competente.

14. Propofier as contratacidéns de obras, servicios e suministros de
acordo coas disposicidéns vixentes.

15. Informar & Asociacidén de Pais de Alumnos da Escola Municipal de
Misica e demais usuarios de tddalas actividades que se realicen, asi
como ter en conta as sias opinidns e criterios.

16. Sancionar as faltas leves dos usuarios e propofier no seu caso a
iniciacién de expedientes por faltas graves ou moi graves.

ARTIGO 25.- DO PROFESORADO

Os profesores teflen garantida a liberdade de catedra, e o
seu exercicio orientarase & realizacién dos fins educativos
previstos na programacién do centro, cooperando coa Direccién do
Centro no cumprimento da normativa vixente en materia de ensinanza.

Os profesores deberdn estar en posesidén do titulo de Grao
Medio.

ARTIGO 26.- DEBERES DO PROFESORADO

Extremar o cumprimento das normas éticas que esixe o seu funcién
educativa e proporcionar unha educacién de calidade &g seus
alumnos.

Colaborar coa Direccién do centro co mantemento da convivencia
académica do centro.

Colaborar na realizacidn de actividades extraescolares.

Cumprir o seu horario integramente. Os profesores que tefian horario
libre, deberdn de emplea-lo en tareas relacionadas coa escola
(asistencia 6s conxuntos musicales, biblioteca, linguaxes
musicales, clases de apoio...).

Asegurar de modo continuo o seu propio perfeccionamento musical,
técnico e pedagbxico, para o cal tefien, (sempre coa autorizacién
da Direccidén do centro ) durante o curso escolar, un méximo de 6
dias para cambiar clases. Os cambios de c¢lase deberdn ser
recuperados, sen alterar o normal funcionamento do centro, nun
praze de 10 dias naturales. O profesor serd o responsable de
avisar 6s alumnos dos cambios e recuperaciéns das clases.

Seran responsables dos alumnos & seu cargo durante todo o horario
escolar.
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Coidar de manter en perfecto estado o material e os instrumentos &
seu cargo.

O incumprimento das normas do Regulamento, por parte do profesorado,
poderd ser sancionado coa rescisién de contrato.

ARTIGO 27.-CLAUSTRO DE PROFESORES

O claustro de profesores estard compostc por tédolos
profesores que impartan cada unha das asignaturas en cada momento
durante o curso escolar. O Claustro reunirase con cardcter ordinario
6 comezo e a final de curso, asi como con cardcter extraordinario
sempre que O solicite a Direccién do Centro, ou ben un tercio,
alomenos, dos membros do Claustro por escrito & Direccidn.

As convocatorias ordinarias deberadn facerse cun minimo de 8
dias e as extraordinarias con una antelacién de 48 horas.

A asistencia 4&s sesiéns do Claustro & obrigatoria para
tédolos seus membros. Calquera ausencia haberd de ser debidamente
xustificada.

ARTIGO 28.-COMPETENCIAS DO CLAUSTRO DE PROFESORES

1. Formular & Direccidén do Centro propostas para a elaboracidén
dos proxectos do mesmo.

2. Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos
docentes, conforme & Proxecto Educativo do Centro e a
Programacién Xeral do Centro.

3. Promover iniciativas no &mbito da experimentacién e da
investigacién pedagbéxica e na formacién do profesorado do
Centro.

4. Coordinar as funciéns referentes & orientacién, tutoria,
avaliacién e recuperacién dos alumnos.

5. Analizar e valorar os resultados da avaliacién que do Centro
realice a Administracién Educativa ou calquera informe referente
4 marcha do mesmo.

ARTIGO 29.- XEFATURA DE ESTUDIOS

O cargo de Xefe de Estudios serd ofertado & conxunto dos
docentes da Escola anualmente. A direccién da mesma, presentard as

candidaturas o) Alcalde-Presidente ou concelleiro delegado
correspondente para o seu nomeamento ou cese nNo seu caso.

ARTIGO 30.- COMPETENCIAS DO XEFE DE ESTUDIOS
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1. Exercer, por delegacién do Director/a e baixo a sia
autoridade, o control do persoal docente en todo o relativo 6
réxime académico.

2. Facilitar 06s Organos superiores toda aquela informacidén que
se requira sobre asuntos docentes.

3. Coordinar e elaborar «coa Direccién, a execucidén da
programacién Anual, a Memoria Anual, o D.C.B. (Disefio
Curricular Base ), o Proxecto Curricular do Centro, asi como
en toda colaboracién relativa a proxectos docentes que se
requirisen.

4. Elaborar, en colaboracién co Director/a e previa consulta cos
profesores, os horarios académicos dos alumnos e profesores
de acordo cos criterios establecidos, asi como velar polo seu
estricto cumprimento.

5. Coordinar as actividades dos profesores en todo o relacionado
co éambito académico, asi como velar polo cumprimento das
actividades complementarias.

6. Fomenta-la participacién dos alumnos en todas aquelas
actividades que sexan propias da Escola, asi como aquelas que
sexan programacién da Concelleria de Cultura y que polo seu
interese complementen o Proxecto da Escola.

7. Confeccionar o calendario de exames do curso escolar.

8. Elabora-los informes necesarios sobre as solicitudes de
cambio de especialidade instrumental presentadas polos
alumnos, previa consulta do profesorado afectado.

9. Ordenar o réxime administrativo da escola, de conformidade
coas directrices da Direccidn.

10. Expedir certificaciéns académicas e non académicas.

11.Manter actualizado o inventario xeral da escola, biblioteca,
material didédctico e inmobilizado.

12.Velar polo mantemento e o bo uso do material da Escola en
tddolos seus aspectos.

13. Sustituir & director da escola no caso de ausencia do mesmo.

14.Calquera outra funcidén que se lle poida encomendar a
Direccidén dentro do seu dmbito de competencia.

CAPITULO V.- DEREITOS E DEBERES DOS USUARIOS.

ARTIGO 31.- DEREITOS DOS USUARIOS

1- Acceder & centro e recibir unha formacién musical de
calidade de conformidade coa normativa en vigor sen discriminacién
por razdédn de nacionalidade, sexo, raza, relixién, ideoloxia ou cal-
guera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social, xa sexa de
nenos, nenas ou adultos.
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2- 0 respecto a integridade e dignidade persoal.

3- Sixilo profesional acerca dos datos ou historia social,
sanitaria ou escolar.

4- A gque os nenos realicen as saidas velando pola sia
seguridade, sempre e cando vaian acompafiados dos adultos
responsables do seu entorno familiar, ou en todo <caso con
autorizacidén escrita por parte dos pais, nais ou representantes
legais.

5- A intimidade @persoal en funcién das condicidns
estructurais do centro.

6- A asociarense co obxecto de favorece-la sfia participacién
na programacién e no desenvolvemento de actividades do centro.

7- A seren informados de xeito comprensible tanto das medidas
adoptadas respecto deles como do desenvolvemento diario do neno, e a

=

pediren explicacién de canto afecte & sla propia educacién.

8- A participacién dos pais/ nais/ titores nas actividades
educativas e axudas na preparacién de materiais para o traballo dos
nenos.

ARTIGO 32.- DEBERES DOS USUARIOS

Esforzarse nos traballos, participar nas actividades activamente e
contribuir a que o aula sexa lugar de traballc e de convivencia.

Manter unha actitude de respecto e consideracién con todo o persocal
que traballa no centro e cos demais usuarios.

Aboa-los prezos ou taxas polos servicios prestados nos prazos e
forma que se establecen nas ordenanzas municipais.

Asistir a clase con puntualidade. No caso dos alumnos menores, OS
pais deberdn traer e recoller og seus fillos coa maior
puntualidade posible, pois a escola non se fai responsable dos
alumnos fora de horario lectivo.

Xustificar e, se & posible, advertir de antemdn &6 profesor das
faltas de asistencia a clase, so pena de ser sancionado de
acordo co apartado .Nestes casos de falta de asistencia a clase
do alumno, non existe obriga da escola de recuperar a clase.

Proverse do material diddctico necesario pola sta conta,
especialmente os instrumentos musicais, para sacar proveito das
clases.

Cumprir e respecta-los horarios aprobados para o desenroclo das
actividades da escola.
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Respecta-lo exercicio de estudio dos seus compafieiros.

Seguir as orientacidéns do profesorado respecto do seu aprendizaxe e
mostrarlle o debido respecto e consideracidén.

Coidar o material e o espacio da escola.

Participar en aquelas actividades programadas pola escola cando asi
© requira o profesor ou o Director. A asistencia &g concertos e
audicidéns organizados pola Escola & obrigatoria, tanto para
aqueles alumnos que participen directamente, como para aqueles
outros que designe o profesor ou a Direccidén. Nestes casos, a
clase non se recupera, pois considerase igualmente pedagdxico a
asistencia 6 concerto ou audicién, xa que forma parte do proceso
educativo.

Indemnizar calesquera clase de danos provocado & Escola , aos demais
usuarios ou 6 persoal da mesma.

ARTIGO 33.- EXCEPCIONS DO DEBER DE ASISTENCIA O CENTRO
Os usuarios matriculados na escola deberdn asistir & centro
de xeito continuado ata a finalizacién do curso escolar.

O devandito deber s6 cesard por algunhas das seguintes

causas:

Formalizacidén da baixa voluntaria no centro, que deberid
facerse por escrito no modelo aprobado.

Declaracién de baixa por parte do concello, por algunha das
causas sinaladas no artigo 17 do regulamento.

Peche do centro por causas sobrevidas.

Suspensidén temporal de asistencia & centro. A suspensién
temporal poderd ser solicitada polog usuarios, e s& serd
concedida por causas excepcionais, familiares ou laborais,
que impidan de xeito continuado a asistencia. A duracién
méxima concedida serd de dous meses, improrrogables. A

-

concesidn correspdndelle & Director da escola.
ARTIGO 34.- LIBRO DE RECLAMACIONS.

A escola municipal de misica terd un libro de reclamaciéns &
disposicién dos usuarios. A direccién do centro pofierd en
cofiecemento do Concello de Oroso o contido das reclamacidéns de xeito
periédico, agds nos casos en que se requira unha comunicacién
inmediata.

TITULO VI: DOS RECURSOS MATERIALES

ARTIGO 35.- INSTALACIONS DA ESCOLA
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A Escola dispdn do mobiliario e material adecuados as
ensinanzas que se imparten.

0 alumnado poderd facer uso das instalacidéns da Escola, fora
do horario lectivo de clases, para estudiar nas mesmas e sempre que
postia permiso de utilizacién da Direccién do centro. Este permiso
estard suxeito a un horario determinado, sempre e cando non altere a
actividade normal do Centro e non serd, en ningln caso, superior a
un curso académico.

ARTIGO 36.- CESION DE INSTRUMENTOS

A Escola Municipal de Misica postie un servicio destinado &
cesién de instrumentos para aqueles alumnos que comezan con un
instrumento e desexen utilizalo ata a compra de uno propio que o
sustitua, ou que por causas de forza maior, necesiten a substitucidn
temporal do instrumento propio.

O servicio de cesién de instrumentos estard suxeito &s
condiciéns seguintes:

- Solicitude de préstamo dirixida & direccién do centro, na
que figuren os datos personales do alumno, asi como informe
favorable do profesor tutor que avala a solicitude, asinada polo
alumno, se & maior de idade, ou polo tutor, se & menor de idade.

- No caso da existencia dun nimero de solicitudes superior &s
existencias de instrumentos, poderd abrirse un proceso de
concorrencia competitiva en base a unas bases aprobadas pola
Direccién da escola para o seu outorgamento.

- En caso de aprobacién da devandita solicitude pola
Direccién del Centro no caso de que a Escola dispofia, en ese
momento, de instrumentos para a cesidn, a entrega do instrumento
quedard condicionada & constitucién de fianza polo importe minimo do
custe de adquisicidn do instrumento.

- O periodo de préstamo do instrumento non serd, en ningidn
caso, superior a 1 curso lectivo.

- Unha vez cumprido o prazo de préstamo, o alumno debers
facer entrega, 6 Xefe de Estudios, do instrumento utilizado en
perfectas condiciéns. No caso de desperfectos, rotura ou desaxuste
do instrumento, serd o alumno o encargado da sGa reparacidn, posta a
punto ou reposicién. Se non o fixese asi, procederase previo
apercibimento & incautacién da fianza e as demais cantidades
adeudadas poderdn ser esixidas pola via de constrinximento.

- Excepcionalmente e puntualmente, para actividades concretas
poderd facerse préstamo dos instrumentos baixo a responsabilidade
directa do profesor correspondente.

CAPITULO VII.- REXIME DE COBRAMENTO
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ARTIGO 37.-

Estarase con caricter =xeral & establecido na Ordenanza
reguladora do prezo piblico pola prestacidén deste servizo.

CAPITULO VIII.- REXIME SANCIONADOR

ARTIGO 38.- PRESCRIPCIONS XERAIS

O incumprimento das regras establecidas do presente
Regulamento por parte dos wusuarios da escola, xa sexa por
neglixencia ou dolo, que incorran en algunhas das conductas
tipificadas coma faltas serd castigada coas sanciéns previstas no
mesmo, asi como no seu caso, a indemnizar os danos e perxuicios
causados & escola.

ARTIGO 39.- FALTAS
As faltas clasificanse en leves, graves e moi graves.

1.- Serén faltas leves:

a) A falta de consideracién & persoal do centro ou os demais
usuarios.

b) Non traer &6s menores aseados e limpos.

c) Non respectar os horarios establecidos, tanto de entrada como de
saida.

d) O retraso de abono da cota en cinco dfas naturais respecto o
prazo de abono regulamentario.

e) Calguer incumprimento dos deberes dos usuarios non tipificado
coma falta grave o moi grave.

2.- Serédn faltas graves:

a) A grave falta de consideracién & persoal ou os demais usuarios.
b) Incumprimento das sanciéns impostas.

c) A comisién da terceira falta leve durante o curso escolar.

d) Non informar das enfermidades susceptibles de contaxio que padeza
O neno.

3.- Serédn faltas moi graves:

a) Exercer violencia fisica ou formular coacciéns ou ameazas con
calquera persoa do Centro ou os demais usuarios.

b) Falsear ou ocultar datos en relacién co goce de calquera
prestacién ou servicio, que provoguen que o usuario tivera vantaxe &
hora de acceder a praza ou disfrutase de tarifas inferiores as que
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lle correspondese segundo este regulamento e a ordenanza reguladora
do prezo piblico.

¢) A sustraccidén de bens ou calquera obxecto do Centro, do persoal
ou de outros usuarios.

d) A suplantacién de personalidade e a falsificacién ou sustraccién
de documentos académicos.

e) O uso, a incitacién & mesmo ou a introduccidén no centro de
obxectos ou sustancias perxudiciais para a sadde ou perigosas para a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa.

f) A comisién dolosa de danog nas instalaciéns.

g) A comisién da segunda falta grave durante o curso escolar.

4.- As faltas previstas prescribirdn de acordo cos seguintes prazos:
Infracciéns leves: 1 mes.
Infracciéns graves: 6 meses.
Infraccidéns moi graves: 1 ano.

ARTIGO 40.- SANCIONS

As sanciéns aplicables polas infracciéns deste Regulamento serdn as
seguintes:

1.- Sancidns por falta leve:
Amoestacidn individual por escrito, expulsién da clase ou
realizacidén de tarefas dentro ou fora do horario lectivo.

2.- Sancidéns por falta grave:
Suspensidén dos dereitos de asistencia & centro de unha semana a
tres meses de duracién.

3.- Sancidéns por falta moi grave:
Suspensién dos dereitos de asistencia & centro de tres meses a
un ano de duracidn.
En caso de conductas especialmente graves ou danosas, expulsién
da Escola de misica por unha duracién minima de un ano e
médxima de tres anos.

ARTIGO 41.- PROCEDEMENTO SANCIONADOR

1.- As faltas leves poderanse sancionar sen necesidade de
procedemento escrito alglin, procurando en tedo caso sempre que as
circunstancias o permitisen, escoitar o infractor.

2.- A imposicién de sanciéns por faltas graves ou moi graves
requirird a tramitacién do correspondente expediente, que
tramitarase de acordo co seguinte procedemento:
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No prazo de dez dias a partires da comunicacién e notificacién do
acordo de iniciacién, o ©6rgano instructor e os interesados
efectuardn, respectivamente, as actuacidéns preliminares, a
aportacién de cantas alegaciéns, documentos o informacidns
estimen convintes e, no seu caso, a proposicién e practica da
proba.

Transcorride o devandito prazo, o &rgano competente para a
instruccién formulard proposta de resolucidén, notificadndoo &8s
interesados para que, no prazo de cinco dias, fagan as
alegacibéns que estimen pertinentes.

O procedemento remitirase 6 6rgano competente para resolver, que no
prazo de tres dias dictard resolucién que pord fin a via
administrativa. O procedemento deberase resolver no prazo miaximo
dun mes dende que a sda iniciacién.

o
3.- 0 dérgano competente para a iniciacién do procedemento e a
imposicién de sancidns sera:

Por faltas leves, o profesor encargado da clase ocu o director do

centro.

Para a imposicién de sancidéns por faltas graves ou moi graves, O

Alcalde-Presidente ou concelleiro delegado no seu caso.

4.- A efectos da gradacién da imposicidén de sanciéns, o
érgano competente resolverd atendendo as sequintes circunstancias:
o
Intencionalidade.

A perturbacién que poida producir no funcionamento normal da
Administracidén e o servicio.

Os danos e perxuicios que poidan implicar para os cidadéns ou
usuarios dos servicios.

Reincidencia na comisién das faltas.

5.- No caso de que os feitos imputados puidesen ser
constitutivos de faltas graves ou moi graves, o Alcalde-Presidente
ou concelleiro delegado no seu caso, a proposta do instructor,
poderd adoptar coma medida cautelar a suspensién de asistencia 6
centro mentres se tramita o correspondente expediente por un prazo
méximo de seis meses, atendendo a gravidade das conductas
presuntamente cometidas e a sda repercusidén no bo funcionamento da
escola e os dereitos dos demais wusuarios.

6.- As sancidns impostas incluiranse no expediente escolar do
alumno.

ARTIGO 42.- INDEMNIZACIONS POR DANOS E PERXUICIOS
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1.- O procedemento especificado no péarrafo segundo do artigo
anterior utilizarase igualmente para a taxacidén e esixencia de
reparacién de danos e perxulcios ocasionados & escola de midsica,
incluso cando estes ocasidénense por conductas non calificadas de

faltas, salvo que concorran causas de forza maior.

2.- Be as conductas sancionadas causasen danos ou perxuicios &
Escola Municipal, a resolucién do procedemento poderd declarar:

a) A esixencia 6 infractor da reposicidén o seu estado orixinario da
situacién alterada pola infraccién.

b) A indemnizacién polos danos e perxuicios causados, cando a gia

contia quedase determinada durante o procedemento.

3.- Cando non concorran as circunstancias previstas na letra b) do
apartado anterior, a indemnizacidén polos dancs e perxuicios causados
determinarase mediante un  procedemento complementario, cuia
resolucidén serd inmediatamente executiva. Este procedemento serd
susceptible de terminacién convencional, pero nin esta nin a
aceptacidén polo infractor da resolucidén que puidera recaer implicaré
o recofiecemento voluntario da sda responsabilidade. A resolucién do
procedemento pord fin & via administrativa.

DISPOSIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA.- REXIME XURIDICO

Ademais do previsto neste regulamento a escola de
misica seralle de aplicacién a Orde de 11 de marzo de 1293 da Xunta
de Galicia polo que se regulan os requisitos especificos que deben
reuni-las escolas de misica, a lexislacién de réxime local, e a
normativa de desenvolvemento.

SEGUNDA.- FORMA DE PRESTACION DO SERVICIO
o

O servicio regulado no presente regulamento poderd ser
prestado por calquera dos modos permitidos pola lexislacidén local
para a xestidén de servicios plblicos. Nembargantes, e de cara &
posta en funcionamento do servicio, entenderase gue mentres a
corporacién a través dos Organos competentes e de acordo co
procedemento establecido non adopte acordo en senso contrario, o
servicio serd ©prestado por xestién directa sen organismo
diferenciado.

TERCEIRA.- MODIFICACIONS NORMATIVAS
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EXP. CONTR. 2010/044
Aprobado por Resolucion da Alcaldia do 05/08/2010.

O alcalde en funciéns, O secretario,
(Resolucion da Alcaldia do 27/07/2010)

Eduardo Veiras Rey , ‘ Dalmiro Nufiez Méndez

As referencias contidas neste regulamento a preceptos doutras
normas legais ou regulamentarias entenderanse feitas de xeito
automidtico a aqueles preceptos que os substitdan ou modifiquen.

CUARTA.- APROBACION DE MODELOS

Faciltase &6 Alcalde da Corporacién para aprobar mediante
Decreto os modelos de documentos a utilizar para as diversas
xestidéns enunciadas neste Regulamento.

QUINTA.- FICHEIRO DE DATOS PERSOAIS

Factiltase & Alcaldia do Concello para crear por medio dun
Decreto o ficheiro ou ficheiros de datos de cardcter persoal que se
deriven da aplicacidén das disposiciéns deste Regulamento, de acordo
co que dispén o artigo 20 da Lei Orgénica 15/1999, de 13 de
decembro, de tratamento automatizado de datos de caracter persoal,
créase o ficheiro de datos persoais, asi como a modificalos ou
suprimilos cando concorran os requisitos establecidos na normativa
citada.

SEXTA.- DESENVOLVEMENTO DO REGULAMENTO

Facfiltase & Alcalde-Presidente de Concello de Oroso. a dictar
cantos actos sexan necesarios para o desenvolvemento e
interpretacién do presente regulamento.

SETIMA.- AMPLIACION DAS PRESTACIONS DO SERVIZO DE ESCOLA DE MOSICA
MUNICIPAL

o

As prestaciéns que inclde este servicio que se

establece no regulamento, poderdn ser obxecto de ampliacién se
prevese no prego de condicidéns no caso de xestionarse indirectamente
o servicio, ou por resolucién de Alcaldia se a modalidade de xestidn
€ a directa.

o
DISPOSICION FINAL GNICA

O presente regulamento aprobado definitivamente polo Pleno da
corporacifén entrard en vigor unha vez publicado o seu texto integro
no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o prazo previsto polo
artigo 65.2 da Lei 7/85, permanecendo en vigor ata que o Pleno da
Corporacién acorde a sta modificacién ou derrogacién.
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